Hallitus 16.2.2026

HALLINTOPALVELUJEN KAYTTOSUUNNITELMA 2026

Hallituksen alaiset vastuualueet:
Toimielimet ja johto
Hallinnon asiantuntijapalvelut
Tyollisyys- ja yrityspalvelut

Vastuualueiden osuus palvelualueen kayttésuunnitelmassa

Tyollis:




Valmistuvan 2025 tilinpaatoksen tietojen perusteella mahdollistunee talousarviolukujen tarkistaminen
alaspain muutostalousarviossa.

Kayttosuunnitelma Kayttosuunnitelma Tilinpaatos
2026 2025 2024

Hallintopalvelut
Myyntituotot 151 000 99 300 58 400
Maksutuotot 516 000 392 700 535300
Tuet ja avustukset 235 000 260 000 114 600
Muut toimintatuotot 104 000 4 000 33600
TOIMINTATUOTOT 1 006 000 756 000 741 000
Henkilostokulut -2 767 300 -2 705 200 -1709 800
Palvelujen ostot -4 073 500 -3.092 300 -1765 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -28 700 -44 700 -16 900
Avustukset -1 105 000 -1 164 000 0
Muut toimintakulut -300 400 -399 700 -86 700
TOIMINTAKULUT -8 274 900 -7 405 800 -3 578 400
TOIMINTAKATE YHTEENSA -7 268 900 -6 649 800 -2 836 400
VUOSIKATE -7 268 900 -6 649 800 -2 836 400
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 -52 600
TILIKAUDEN TULOS -7 268 900 -6 649 800 -2 889 000
YLUAAMA / ALIJAAMA -7 268 900 -6 649 800 -2 889 000

Kayttésuunnitelma 2026
menolajit

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

0,3 %
Palvelujen ostot
492 %
. Avustukset
134 %

Muut toimintakulut
3,6 %

—__Henkildstékulut
334 %



TAVOITTEET

Strateginen paamaara: Kestavyys- ja talousvastuun tiedostava kunta
Avaintavoite: Talouden tasapainottaminen seka toimintaympariston ja hyvan hallinnon kehittaminen

jatkuvat

Tavoite

Tavoitetaso ja mittari

Vastuuhenkild

Toteutussuunnitelma

Henkildstdbudjetoinnin
tarkkuuden kehittami-
nen

Tavoitetaso: 98-102 %
Mittari: Seuranta Accu-
nan kautta 1 krt/kk, to-
teumaprosentti.

Henkilostopaallikko ja
controller

Seurataan toteumaver-
tailua kuukausittain.
Henkilostdbudjetin to-
teuman arviointi ja ta-
lousarvion 2027 henki-
|6stobudjetin ohjeistus
alkusyksylla esihenkil-
kokouksessa.

Vastaaminen tydnanta-
jien osaavan tyévoiman
tarpeeseen.

Tavoitetaso: hyva yhteis-

tyo yritysten rekrytointi-
tarpeissa

Mittari: tydnantajaesitte-

lyiden maara

Tyollisyyspalveluiden
paallikko

Seurataan seka tydnan-
tajaesittelyja etta tyohon
osoituksia.

Hallinnon ohjelmistojen
pitaminen ajan tasalla ja
digitaalisuuden taysi-
maarainen hyédyntami-
nen

Tavoitetaso: Uudistetun
taloushallinto-ohjelman
kayttdonoton onnistu-
minen

Mittari: kayttéonotto su-
juu niin, etta siirtymavai-
heesta ei tule isoja on-
gelmia

Laskentapaallikko

Uudistettu ohjelma tuli
kayttoon vuoden 2026
alusta. Alkuvuoden ajan
vanhaa ohjelmaa yllapi-
detaan viela tilinpaatok-
sen takia.

Suunnitellaan ohjelma-
uudistuksen aiheutta-
mat muutokset hyvin ja
tiedotetaan kayttajat.
Koulutetaan uudistetun
ohjelman kayttoon.




VASTUUALUEET

TOIMIELIMET JA JOHTO

Palvelupaallikko: talous- ja hallintojohtaja Tiina Paloranta

Toimielimet ja johto
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLUAAMA / ALUAAMA

Kayttosuunnitelma
2026

0

0

0

100 000
100 000
-412 600
-1 601 600
-4 700

-98 400

-2 117 300
-2 017 300
-2 017 300
0

-2 017 300
-2 017 300

Toimielimet ja johto -vastuualueen toiminta

- valtuusto
- hallitus ja sen jaosto

- vanhus- ja vammaisneuvosto

- vaalien jarjestaminen
- tarkastuslautakunta

- kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja
- strateginen suunnittelu ja taloussuunnittelu

Henkildsto: kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja

Vaalit Vuonna 2026 ei ole sdéannénmukaisia vaaleja.

Valtuuston menot ovat 86 000 euroa
kokousohjelmaan on suunniteltu 6 kokousta,

Kayttosuunnitelma
2025

20 000

0

0

0

20 000
-424 300
-819 500
-9 800
-124 800
-1 378 400
-1 358 400
-1 358 400
0

-1 358 400
-1 358 400

o kokouspalkkiot, korvaukset ja muut palkkiot 40 000 euroa

o yhden kokouksen hinta kaikkine kuluineen on noin 7 500 euroa (sis. esityslistan tuottami-
nen, kokouskutsut, kahvitukset, kokouspalkkiot ja matkakulut sekd muut kokouksen jarjesta-
misen kulut), tarvittaessa kokouksia pidetaan enemmankin

Tilinpaatos
2024

58 400

3

100
32500

91 000
-412 800
-688 800
-7 600

-36 300

-1 145 600
-1 054 600
-1 054 600
-4 400

-1 059 000
-1 059 000

valtuuston koulutukset ja iltakoulut 10 000 euroa, sisaltaa tarjoilut seka mahdolliset luennoitsijat
valtuuston ryhmayttamis- ja seminaarimatka 20 000 euroa
koneiden vuokrakulut 6 000 euroa



Tarkastustoimen kayttosuunnitelman hyvaksyy tarkastuslautakunta. Tarkastuslautakunnan menoihin
on varattu 31 000 euroa.

Hallituksen menoihin on varattu 707 000 euroa

hallituksen kokousohjelmaan on suunniteltu 20 kokousta
kokouspalkkiot ja erilliskorvaukset 76 600 euroa. Kokouspalkkiosumma sisaltaa myds henkildstoja-
oston, vanhusneuvoston seka vammaisneuvoston kokouspalkkiot seka tydryhmien ja toimikuntien
kokouspalkkioita.

o yhden hallituksen kokouksen hinta kaikkine kuluineen on noin 2 900 euroa.
madraaikainen kiinteistoveroselvityksen jalkitdiden tekija 20 000 euroa, hdanen tydpaikkansa on
elinymparistopalveluissa
palveluiden ostot ja muut toimintakulut yhteensa 520 000 euroa

o koko kunnan yhteisen digitaalisen arkiston suunnittelu ja toteutus 300 000 euroa
lakiasiapalvelut tai muut nopeasti tarvittavat asiantuntijapalvelut 50 000 euroa
vakuutusten koko kuntaa koskeva osuus 12 000 euroa
osbuvaraus 10 000 euroa
strategiaprosessi 6 000 euroa
mm. edustuskulut (tarjoilut, vierailut, seppeleet jne.)
asiantuntijapalveluiden ostot
vanhus- ja vammaisneuvoston kayttovarat, kummallakin 1 000 euroa

O 0O O O O O O

Johto kustannuspaikan menoihin on varattu 369 000 euroa

henkilostokulut 280 000 euroa
toimintakulut 25 000 euroa

Yhteistoiminnan menoihin on varattu 824 000 euroa

Pirteva, ymparistoterveydenhuolto 330 000 euroa

Sastamala, ymparistonsuojelun viranomaistehtavat 71 000 euroa

Kuntaliiton jasenmaksu 26 000 euroa ja Pirkanmaan liiton jasenmaksu 76 000 euroa
maaseutuelinkeinoviranomaistehtavien hoito, sopimus Sastamalan kaupungin kanssa 50 000 euroa
osuus Joutsenten Reittiin 35 000 euroa

osuus verotuskustannuksiin 120 000 euroa

yleinen joukkoliikenne sekda Hameenkyrolippu 50 000 euroa

l6ytoeldaimet 10 000 euroa

kesayliopisto 3 000 euroa



HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT
Palvelupaallikko: henkilostopaallikko Jyri Lammela

Kayttosuunnitelma
Hallinnon asiantuntijapalvelut 2026
Maksutuotot 516 000
Tuet ja avustukset 120 000
Muut toimintatuotot 0
TOIMINTATUOTOT 636 000
Henkilostokulut -1 304 300
Palvelujen ostot -1 580 200
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -11 400
Muut toimintakulut -115 800
TOIMINTAKULUT -3011 700
TOIMINTAKATE YHTEENSA -2 375 700
VUOSIKATE -2 375 700
Poistot ja arvonalentumiset 0
TILIKAUDEN TULOS -2 375 700
YLJAAMA / ALUAAMA -2 375 700

Kayttosuunnitelma
2025

392 700
131 000

0

523 700
-1303 600
-1338 700
-10 600
-103 500
-2 756 400
-2 232 700
-2 232 700
0

-2 232 700
-2 232 700

Hallinnon asiantuntijapalvelujen vastuualueelle kuuluvat osavastuualueet

- hallintopalvelut

- laskentapalvelut

- tietohallinto

- henkilostopalvelut

Hallintopalvelujen osavastuualueen menot 366 000 euroa
henkil6stokulut 123 000 euroa
o korkeakouluharjoittelija 15 000 euroa
ict-palvelut ja asiantuntijapalvelut 190 000 euroa

Tilinpaatos
2024

535 300
114 600
1100

651 000

-1 297 100
-1 076 200
-9 200

-50 300

-2 432 800
-1 781 800
-1 781 800
-48 200

-1 830 000
-1 830 000

o asianhallintajarjestelma CaseM, yllapito ja kehittaminen (ohjelmapaivitys, pysyva arkisto,
sahkdinen allekirjoitus, suomi.fi-valmius sahkoiseen tiedoksiantoon) 65 000 euroa, tarkat

kohteet paatetaan vuoden aikana

sahkoinen arkisto Therefore, yllapito ja kehittdminen 20 000 euroa

O
o sahkdinen allekirjoituspalvelu 6 000 euroa
o nettisivujen uudistuksen aloitus
o graafisen ilmeen paivitys
sisaiset vuokrat 10 600 euroa
henkil6sto: hallintosunnittelija ja hallintopalvelusihteeri



Laskentapalvelujen osavastuualueen menot 599 000 euroa

- henkilostokulut 307 000 euroa

- taloushallinnon ohjelmien menot 219 000 euroa, joka sisaltaa pilvipalvelut ja yllapidot, taloushal-
linto-ohjelman, ostolaskujen kierratysohjelman, maksuliikenneohjelman, talousraportointi- ja bud-
jetointiohjelman, kayttéomaisuusohjelman, konsernilaskennan ohjelman ja varauksen ohjelmien
ajantasallapitoon.

o Vuodenvaihteessa on otettu kayttoon taloushallinto-ohjelman paivitetty uusi kanta. Vanhalla
taloushallinto-ohjelmalla tehdaan viela tilinpaatos seka siihen liittyvat tehtavat, mista syysta
varaudutaan osittain paallekkaisiin kustannuksiin syyskuuhun saakka.

- rahoitus- ja pankkipalvelut 10 000 euroa
- henkilosto: laskentapaallikkd, kirjanpitdja, maksuliikennesihteeri, laskentasihteeri ja controller

Tietohallinnon menot ovat 624 000 euroa. Kunnan muut palveluyksikdt maksavat IT-yksikon menot
hallintoverkossa olevien koneiden suhteessa. Menot jaetaan sisdisina menoina yksikoille taysimaarai-
sesti.
Tietohallinnon menot
- henkilostékulut 121 000 euroa
- it-palveluiden ostot 466 000 euroa
o ostot koostuvat keskitetysti kehyskuntien ja Tampereen hankkimista palveluista seka kehys-
kuntien yhteisista palveluista, naihin liittyvista kehityskuluista seka kunnan itse hankkimista pal-
veluista
o perustietotekniikan palvelutarjoajan vaihtuu ja muutosprosessi alkoi alkuvuonna
= Vivictan exit-projektiin liittyva asiantuntijaty6
= Fujitsun projektin aikana tilattavat lisatyot
= tietolilkenteeseen liittyvat asiantuntijatyot
= tietoliikenteen siirtotyot
= muiden toimittajien asiantuntijaty6t
= jatkuvat palvelut siirtymavaiheen paallekkainen laskutus
o kunnan nettisivujen yllapidon kulut
o kunnan intranetin yllapito
- henkil6sto: tietohallintopaallikko ja tietohallintosuunnittelija

Hallintoverkossa on 172 tydasemaa. Yhden hallintoverkossa olevan koneen sisdinen kustannus on 3
000 euroa.

Henkilostohallinnon menot ovat 1 377 000 euroa ja tulot 120 000 euroa, tulo on Kelan korvaus ty6-
terveyshuollosta
- henkilostokulut 723 000 euroa , josta elakemenojen tasausmaksu 546 000 euroa
o varaus madraaikaiseen tehtavaan 20 000 euroa
- palvelujen ostot 625 000 euroa mm.
o tyoterveyshuoltoon 290 000 euroa
o ulkoistettu palkanlaskenta 150 000 euroa
o henkildstohallinnon ohjelmien yllapito ja kehittaminen seka kayttomaksut 40 000 euroa (palk-
kahallinnon Populus, tybajanseurannan Promid, tydvuorosuunnitelun Titania, Kuntarekry)
o kehyskuntien yhteinen Tahe (talous ja henkildstohallinto) -projekti 10 000 euroa, Hameenkyrd
on mukana henkildstohallinnon osalta
o koko kunnan ePassi-menot ovat yhteensa 60 000 euroa
o koko henkilostoa koskevat koulutukset
- henkilosto: henkilostopaallikko ja henkildstésuunnittelija
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Paialuottamusmiestoiminnan menot ovat 37 000
- henkilostokulut 25 000 euroa
- palvelujen ostot 11 300 euroa

Tyo6suojelun menot ovat 9 000 euroa
- henkildstokulut 5 000 euroa
- palvelujen ostot 3 000 euroa



TYOLLISYYS- JA YRITYSPALVELUT
Palvelupaallikko: tyollisyyspalveluiden paillikké Hanna Rajakoski

Kdyttosuunnitelma Kayttosuunnitelma Tilinpaatos

2026 2025 2024

Myyntituotot 151 000 79 300 95 800
Maksutuotot 0 0 600
Tuet ja avustukset 115 000 129 000 252 800
Muut toimintatuotot 4 000 4 000 6 800
TOIMINTATUOTOT 270 000 212 200 355900
Henkildstokulut -1 050 500 -977 300 -882 400
Palvelujen ostot -891 700 -934 100 -241 900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12 600 -24.300 -19 900
Avustukset -1 105 000 -1 164 000 -575 100
Muut toimintakulut -86 100 -171 300 -70 100
TOIMINTAKULUT -3 145 900 -3271 100 -1 789 300
TOIMINTAKATE YHTEENSA -2 875 900 -3 058 800 -1433 400
VUOSIKATE -2 875900 -3.058 800 -1433 400
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 -5 400
TILIKAUDEN TULOS -2 875900 -3.058 800 -1438 800
YLIJAAMA / ALJAAMA -2 875900 -3.058 800 -1438 800

Vastuualueen nimi muuttui vuoden alusta tyollisyys- ja yrityspalveluiksi. Vastuualueen toiminnot
- tydvoima- ja tydnantajapalvelut tydvoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti (8,10 htv)
- tuki yrityksille koko niiden elinkaaren ajan. Yritysten koulutus- ja verkostoitumistilaisuudet

(1,25 htv)

- kotoutumisen tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalvelut 0,20 (htv)
- nuorten matalankynnyksen tyépajavalmennus eli starttipaja (2,1 htv)
- etsiva nuorisotyd (2,1 htv)
- kierratyskeskus Helmi (1,1 htv)

Tydllisyyspalveluiden toimintakulut ovat 3 021639 euroa ja yrityspalveluiden 124 277 euroa.

- Tydvoima- ja tydnantajapalveluiden henkildstokulut ovat 511 957 euroa.

- Starttivalmennuksen ja etsivan nuorisotyon seka kotoutumisen tieto-, neuvonta-, ja ohjauspal-
veluiden henkilostokulut ovat 221 484 euroa.

- Etsivan nuorisotydn OKM:n avustukseksi on arvioitu 55 000 euroa ja starttivalmennuksen 60
000euroa.

- Kierratyskeskuksen henkildstdkuluihin on varattu vain kierratyskeskuksen hoitajan puolen vuo-
den palkka 25 000 euroa, koska talousarvion valmisteluvaiheessa kierratyskeskus oltiin sulke-
massa.

- Yrityspalveluiden henkil6stokulut ovat 61 725 euroa.

- Yrityspalveluiden markkinointimateriaaleihin on varattu 15 000 euroa.

- Tydvoima - ja tydnantajapalveluiden osalta keskitettyjen palveluiden maararahavaraus vastuu-
kunta Sastamalaan on 752 000 euroa. Vuoden 2025 osalta keskitettyjen palveluiden méaarara-
havaraus oli 956 200 euroa.

- Tyottdomyysetuuskuluihin on varattu 1 100 000 euroa.
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Yrityspalvelut on mukana kesalla 2026 alkavassa ilmastoverkostohankkeessa. Hanke maksaa
0,3 - 0,5 euroa per asukas. Elinymparistopalvelut on maksanut alkuvuoden 2026.
Yhdeksannen luokan paattavien nuorten kesatyohon kunnalla on varattu 25 000 euroa.
Yritysten kesatyotukeen 5 000 euroa.



Koko kunnan yhteiset tavoitteet on otettu tahan hallintopalveluiden kayttosuunnitelmaan

Strateginen paamaara: Hyva kasvun ja oppimisen ymparisto
On tarpeiden tiivis seuranta hyvinvointialueen kanssa

Avaintavoite: Hyvinvointit

Tavoite

Tavoitetaso ja mittari

Vastuuhenkil®

Toteutuminen

Kaikkia palvelualueita
koskeva yhdyspintatyo
Pirhan kanssa sujuu

Tavoitetaso: Tiedetaan,
ketka mitakin asiaa hoi-
tavat ja keihin otetaan
yhteytta

Mittari: Sanallinen arvio

Johtoryhma ja hyvin-
vointikoordinaattori

Yhdyspintaty® on
esilla  johtoryhmassa
saanndllisesti ja aina
tarvittaessa.  Hyvin-
voinnnin johtoryhma
yhdyspintatyota kasi-
tellaan joka kerta.

Hyvinvointityon rapor-
toinnin kehittaminen

Tavoitetaso:  Vuosira-
portti lyhyempi ja yti-
mekkaampi.
Mittari:  Johtoryhman
arvio ja luottamushen-
kilopalaute.

Johtoryhma, hyvinvoin-
tikoordinaattori

Hyvinvointiraportti on
kehittynyt ~ vuosien
myo6ta lyhyemmaksi ja
ytimekkaammaksi.
Kehittamistyota jatke-
taan vield.

Strateginen paamaara: Toimiva ymparistd elamiselle
Avaintavoite: Monimuotoisen yrittajyyden toimintaedellytysten tukeminen yrittdmisen eri vaiheissa

Tavoite

Tavoitetaso ja mittari

Vastuuhenkilo

Toteutuminen

Toteutetaan elinkeino-
ohjelman tavoitteita

Tavoitetaso: Elinkeino-
poliittinen  tyéryhma
(elpo) seuraa ja rapor-
toi elinkeino-ohjelman

tavoitteiden toteutu-
misen
Mittari:
On laadittu selkea

suunnitelma, miten ra-
portointi tapahtuu

Johtoryhma

Elpolle  valmistellaan
raportointimalli ja se
otetaan kayttoon.
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Strateginen paamaara: Kestavyys- ja talousvastuun tiedostava kunta

Avaintavoite: Talouden tasapainottaminen seka toimintaympariston ja hyvan hallinnon kehittaminen

jatkuvat

Tavoite

Tavoitetaso ja mittari

Vastuuhenkil®

Toteuttaminen

Uuden konserniyhtion
Hameenkyron Vuokra-
tilat Oy hyva aloitus

Tavoitetaso:
Autetaan uusi yhtio
hyvaan alkuun

Yhtion kommentti

Johtoryhma. Valmiste-
luvastuu talous- ja hal-
lintojohtaja ja elinym-
paristojohtaja

Uudelle yhtiolle anne-
taan kunnasta alkuun-
lahtoon kaikki tarvitta-
vat tiedot ja tuetaan
isannoitsijaa ja halli-
tusta alkuunlahdossa.

Hallintosaannoén uusi-
minen

Tavoitetaso:

Vuoden aikana valmis-
tellaan hyvaksyttavaksi
uusi hallintosaanto
Mittari:

Saanto on valmis ja tu-
lee voimaan vuoden
2027 alusta.

Johtoryhma. Valmiste-
luvastuu talous- ja hal-
lintojohtaja

Hallintosaannon  val-
mistelu alkaa syyskau-
della. Ensin on paatet-
tava organisaatiomalli
ennen kuin hallinto-

saanndn  paatoksen-
teko-osat voi tehda
valmiiksi.

Kuntastrategian uudis-
taminen

Tavoitetaso:

Vuoden aikana valmis-
tellaan uusi kuntastra-
tegia

Mittari:

Kuntastrategia on hy-
vaksyttavana  ennen
talousarviokasittelya

Johtoryhma. Valmiste-
luvastuu  kunnanjoh-
taja

Kuntastrategian  val-
mistelu alkaa vuoden
alussa. Strategian te-
koon osallistetaan
kuntalaisia ja luotta-
mushenkil6itd monin
keinoin.

Organisaatiomuutok-
sen valmistelu

Tavoitetaso:

Vuoden aikana valmis-
tellaan organisaa-
tiomuutos

Mittari:

Uudistettu organisaa-
tio toimii vuoden 2027
alusta alkaen

Johtoryhma. Valmiste-
luvastuu  kunnanjoh-
taja

Organisaation uudis-
tuksen valmistelu al-
kaa vuoden alussa.
Luottamushenkiloillle
jarjestetdan iltakoulu
asiasta.
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Strateginen paamaara: Kestavyys- ja talousvastuun tiedostava kunta
Avaintavoite: Alueen kestavyystavoitteet edistyvat kaytannon osana elinvoiman vahvistamista

Tavoite Tavoitetaso ja mittari | Vastuuhenkil® Toteuttaminen
Kestava talous suunni- | Tavoitetaso: Johtoryhma Taloussuunnitelman
telmakaudella eli | Vakauttamisen kaikki laatiminen aloitetaan
suunnitelmakauden keinot on saatu otet- kevaalla. Tuodaan
jalkeen ei kertynytta | tua kayttoon paatettavaksi  kaikki
alijaamaa Mittari: vakauttamisen keino-
Vuoden 2027-2029 ta- ohjelmassa olevat
loussuunnitelma  on asiat niin aikaisin, etta
tasapainossa ne ehtivat mukaan ta-
lousarvion laadintaan.
Tydllisyyden  hoidon | Tavoitetaso: Johtoryhma, Yhteisia keinoja kay-

kuntaekosysteemin
hyddyntaminen tyolli-
syyden  vahvistami-
sessa

Loytaa yhteisia keinoja

tyollisyyden  hoidon
parantamiseksi

Mittari:

Loydettyjen keinojen
maara

tyollisyyspalveluiden
paallikkod

daan lapi johtoryh-
massa  saannodllisesti.
Palvelualueita muistu-
tetaan yhteistyon tar-
keydesta.
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INVESTOINNIT

Hanke 2026 lisatiedot
Kiinteistsjen hankinta 150 000 Hallljcus tekee aina grllllsen paatoksen maanhankinnasta. Kunnan maapolitiikka maarittelee
ostojen kohdentamisen.
Konserniyhtididen lisarahoitustarpeet. Jadhalliyhtion SVOP-rahoitus viimeinen era
Konsernin lisdpanostus 1 000 000 | (100 000) 2026. Tarkka paatds tehdaan vuoden aikana. Varaus jonkin toisen konserniyhtion
padomittamiseen.
Hallintopalvelut 30 000 | Hallinnon ohjelmien kehittaminen ja ajan tasalla pitdminen.
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